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Jogszabalyi hattér:

A MAB a szakok inditasa szakmai biralati szempontjainak (SzBSz) 6sszeallitasanal kiindulasi alapnak
tekinti a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) vonatkozo rendelkezéseit és e
torvény végrehajtasi rendelete, a 87/2015. Korm. rend. (Nftv. vhr.) vonatkoz6 el6irasait, kiilonosen az
5. mellékletében foglaltakat, valamint a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet (,,0j KKK” rendelet)
vonatkoz6 el6irasait.

Emellett kiemelt figyelemmel van az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak sztenderdjei
és iranyelvei (European Standards and Guidelines, ESG) alapul vételére, kiilonésen az ESG 1.3-6.
pontjaiban foglaltakra.
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AZ AKKREDITACIOS MEGITELESBEN HASZNALT ES MAB ERTELMEZEST IGENYLO FOGALMAK
Tartalmi vonatkozasu fogalmak

ismeretkor: komplex, tobb féléves tantargy, vagy legfeljebb 12 kreditnyi ismeretanyagot feldleld,

szakmailag, szakteriiletileg Osszetartozo tantargyak/tantervi egységek csoportja

tantargy: a tanterv részét képezO, egy vagy tobb félévhez kapcsolddo, ismeretek kozlésére, készségek

kialakitasara, begyakorlasara alkalmas oktatdsi egység. A tantargyhoz kot6do tananyagot a hallgatok részben a

tanterv szerint a targyhoz rendelt tanérakon, gyakorlati foglalkozason valo részvétellel, részben tovabbi otthoni,

onallé munkaval sajatitjak el. A tantargyhoz kapcsolodo kovetelmények sikeres teljesitését — a kritériumként
eldirtak kivételével — a hozzarendelt kreditek ismerik el. A tantargy vdlaszthatésag szempontjabol lehet:

al kotelezé (az adott szakon, szakiranyon/specializacion mindenki szamara el6irt);

b/ kételezéen valaszthaté (megadott kinalatbol elbirt valasztasi lehetség);

¢/ szabadon vdlaszthaté (Korlatozas nélkiil! kitolthetd kredit- és drakeret)

specidlis tantervi egység: szakmai gyakorlat (pl. klinikan, kérhdzban, terepen, tangazdasagban stb.), szakdolgozat

torzsanyag: a kotelezo és a kotelezben valaszthato ismeretek. Nem torzsanyag az esetleges specializacios modul

(differencialt ismeretek) és a szabadon valaszthato targyak

szakmai ismeretkér: az adott szakképzettség megszerzése szempontjabol meghatarozo ismeretek egyiittese

elméleti ismeret: meghataroz6 mértékben elméleti tudast célzé tananyag, az -elsajatitasara alkalmas

ismeretatadasi (pl. eldadds) és ismeretellendrzési (pl. kollokvium, tesztvizsga stb.) moédokkal

gyakorlati ismeret: elméleti tudas gyakorlatba iiltetése, vagy eleve gyakorlati/készség jellegii ismeret, az

elsajatitasara alkalmas ismeretatadasi (pl. gyakorlat, szemindrium stb.) és ismeretellendrzési modokkal (pl,

gyakorlati jegy, projektmunka bemutatdsa, prezentdcio stb.)
A személyi feltételeket érinté fogalmak

a szakon oktatok: a tantervben szereplé elméleti, ill. gyakorlati 6rakon oktatasi feladatot ellatd személyek, akik

> alkalmazasi tipus alapjan lehetnek:

T, R: az adott felsdoktatasi intézményben (FOI) kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, vagy ezekkel
azonos elbiralas ala esé jogviszonyban, teljes munkaidében (T), illetve részmunkaidében (R) oktatéi?,
tanari, tudomanyos kutatoi, vagy mas (pl. mérnok, konyvtdaros stb.) munkakorben foglalkoztatottak,

E: egyéb modon az oktatasba bevont, pl. megbizasi jogviszony? keretében alkalmazottak (éraadd, prof. emer.),

» az ,intézményhez (FOI) tartozas”, a személyi feltételek elsédleges megitéléséhez figyelembe vehetéség

szempontjabol lehet:
A: aki az Nftv. 26. §. (3) bekezdés szerint* az érintett felsGoktatdsi intézményt jelolte meg® ¢ irdsos
nyilatkozataban. Ezzel az adott intézménynek ,,akkreditaciés” nyilatkozatot tett oktatonak (A) mindsiil,
a FOI miikodési feltételei (pl. szakinditds személyi feltételei) meglétének megitélésénél figyelembe vehetd.
V: ,,vendégoktato”: mas FOI-nek irt, vagy sehol sem irt ala ,akkreditacios” nyilatkozatot, igy a vonatkozo
jogszabalyi személyi feltételek’ megitélésénél nem vehetd figyelembe.

Szakfelelds: a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért felelds, hataskorrel rendelkez6 oktatd

Szakirany feleldse: a szakon beliil 6nallo szakképzettséget eredményez6, specialis szaktudast biztositd képzés

tartalmaért, a szakiranyos képzési folyamatért felels oktatd

ismeretkor feleldse: az ismeretkOr tantargyai oktatasanak szervezéséért, fejlesztéséért, osszehangolt

oktatasanak biztositasaért felelosséget vallalo oktato

tantdrgyfelelds: a tantargy oktatdsanak szervezéséért, fejlesztéséért felelés oktato

torzs-oktatok: a torzsanyag ismeretkoreinek intézményi elsajatitasat lehetové tevé tantargyak oktatéi

I Nftv. vhr. 87/2015. Korm. rend. 54. § (2) ... Szabadon vélaszthat6 tantargy esetében a felsGoktatasi intézmény nem korlatozhatja a
hallgato valasztasat a felsdoktatasi intézmények altal meghirdetett tantargyak korében.

2 A felsdoktatasi intézményben létesithetd oktatéi munkakdrdk: tanarsegéd, adjunktus, féiskolai, ill. egyetemi docens, f8iskolai, ill.
egyetemi tanar, mesteroktato. Ld. Nftv. 27. § (1)

3 Nftv. 25. § (3) Megbizasi jogviszony keretében az oktato6i feladat akkor 1athaté el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a
végzett munkara forditott idd nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: éraadd oktato). .....

4 Nftv. 26. § (3) Az oktatd — fiiggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben 14t el oktatdi feladatot — az intézmény miikodési
feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, irdsban adott nyilatkozata
hatarozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

A nyilatkozat meglétét a fenti értelmii nyilatkozatot adottaknak a FOI rektora altal hitelesitett (oktatoknal a FIR szamokat is megado)
listaja igazolja, amely a MAB-hoz véleményezésre eljuttatott beadvany része.

5 A FOI-ban foglalkoztatott esetében n. elsé helyen foglalkoztatott oktatd

szandéknyilatkozatot adott oktatd, aki egy adott FOI-ban A oktatd, ugyanakkor mas, pl. 1étesités alatt allo FOI altal benyujtott
szakinditasi kérelemben ugy szerepel, mint aki ebben a masik intézményben szandékozik majd A oktatd lenni. Ez esetben csatolni kell
a korabbi/addigi intézménye rektoranak nyilatkozatat arrél, hogy az illeté oktatd ezen szandékarol tudomasa van, az oktat6 neki adott
nyilatkozata visszavonasa megtorténik/megtortént. (E rektori nyilatkozat nélkiil az illet6 oktaté az 1j, vagy masik FOI kérelmében
akkreditacios szempontbol egyaltalan nem vehetd figyelembe!)

T Lasd Nftv. vhr. 87/2015. Korm. rend. 5. melléklet
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1. AKEPZES TARTALMA
(A jogszabalyban (87/2015. Korm. rend. 5. melléklet) elirtakat aldhizott bold betiik jel5lik)

A szak képzési és kimeneti kovetelményeiben (KKK) leirtakat teljesitse
I.1. Az intézmény altal a szakra kidolgozott tanterv,
1.2. a tantargyi programok, tantargyleirasok szakmai tartalma, azaz:

o a,Szakmai jellemzok” (KKK 8. pont) alatt megadott, a szakot felépit6, a szakképzettséghez vezetd
tudomanyagak, szakteriiletek, ill. az ezeket megjelenité ismeretkorok/tantargyak a tantervben
felismerhetden jelenjenek meg, €s a jelzett kredit-tartomanyokban legyenek;

o a,Képzési cél” (KKK 7. pont) szerinti, ott el6irt kimeneti kompetenciak (tudds, képesség, attitiid,
autonémia és felelésség) hallgatok altali elérését biztositsa az adott képzési idén beliil
megvalésithatéan.

1.3. A tervezett képzési folyamat (modszerek, eszkozok, eljardsok) — a bemutatasbol megitélhetéen —
biztositsa:

o a tanulastamogatiasnak a hatékony ismeretszerzéshez megfeleld intézményi eszkozrendszerét
(tananyag, tansegédlet, tutor/mentor rendszer...), az adott képzéshez alkalmas oktatasi
mddszertant, figyelemmel az ESG 1.3 alabbi eldirasaira is:

v figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanuldsi Gtvonalakat tesz
lehetové szamukra;

v' a szak sajatossagaihoz illeszkedden hasznal tobbféle pedagogiai modszert, kiilonféle tanitasi
modokat vesz figyelembe és alkalmaz, ahol az helyénvalo

v/ autoném tanuldi Ontudatra batorit, mikézben gondoskodik a megfelelé oktatdi iranyitasrdl és
tamogatasrol;

o a szak jelzett orientaciojaval® oOsszhangban 1évé mértékli gyakorlati képzés szakszeri
koriilményeit, szervezettségét az intézményben zajlo és az intézményen kiviili (szakmai gyakorlat)
képzés soran is,

o az ismeretellenérzési, értékelési modszerei, eljarasai (beleértve a zardvizsgat is) alkalmassagat a
valos hallgatoi tudas és teljesitmény mérésére. Ehhez ismeri a 1étez6 teszt- és vizsgamodszereket (Id.
ESG 1.3) és a szak sajatossagaihoz illeszkedden alkalmazza azokat.

o A képzés soran Kiilfoldi részképzés céljabol a tantervbe épitett, nemzetkozi hallgatoi
mobilitasra felhasznalhato idoszak, mobilitasi ablak alljon rendelkezésre.

o A képzés jellemzdirdl késziiljon a hallgatok szamara elérhetd tanulmanyi tdjékoztaté kiadvany.

1.4. Az idegen nyelven folytatni tervezett képzésre is érvényesek a szakra vonatkozé KKK eldirasai
(az Nftv. 51.§ (2) bekezdése® figyelembe vételével).

A képzés tanterve a magyar nyelvii képzésével a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkdrok
tekintetében — az esetleges specializaciora is tekintettel — egyezzen meg. Csak indokolt, a KKK-ban rogzitett
képzési cél és az eloirt kompetencidk egyiittesének megvalosulasat nem veszélyezteté eltérések
fogadhatok el.

8 A 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet "4. § Az alap- és mesterképzési szakokon, felsdoktatasi szakképzésekben a szak, szakképzés
orientdcidja a képzési program jellege alapjan lehet:

a) kiemelten elméletigényes, amelyben a gyakorlati jellegli ismeretatadashoz képest az elméleti jellegii ismeretatadas aranya 70-
80 szazalék,

b) elméletorientdlt, amelyben a gyakorlati jellegii ismeretatadashoz képest az elméleti jellegli ismeretatadas aranya 60-70
szazalék,

C) kiegyensulyozott, amelyben a gyakorlati jellegii ismeretatadashoz képest az elméleti jellegli ismeretatadas aranya 40-60
szazalék;

d) gyakorlatorientdlt, amelyben az elméleti jellegii ismeretatadashoz képest a gyakorlati jellegii ismeretszerzés aranya 60-70
szazalék,

e) kiemelten gyakorlatigényes, amelyben az elméleti jellegii ismeretatadashoz képest a gyakorlati jellegii ismeretszerzés aranya
70-80 szazalék."

°51. § (1) A felséfokli tanulméanyok befejezését igazolé oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarovizsga, tovibba - ha e
torvény masképp nem rendelkezik - az el6irt nyelvvizsga letétele. .........

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat - a zarévizsga kivételével - nem kell alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a magyar nyely...
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|11. AKEPZES SZEMELYI FELTETELEI
(A jogszabalyban (87/2015. Korm. rend. 5. melléklet) elbirtakat alahvzott bold betiik jelilik)

IL. 1. Szakfelelés, szakirany-felelgs *°

» Az intézménvynek .,akkreditaciéos” nyilatkozatot adott, ott teljes munkaidében foglalkoztatott (AT),
tudomanyos fokozattal rendelkezé oktaté, egyetemi/fiskolai tanar vagy docens.

» Szakmai kompetenciaja, kutatasi teriilete 6sszhangban legyen a szak/szakirany képzési programjaval,
e szakteriileten igazolt szakmai gyakorlottsaggal és teljesitménnyel birjon.

> Egyvidejiileg egy szakért/szakiranvyért felelos', a szakon/szakiranyon legalabb egy szakmai ismeretkor,
vagy szakmai tantargy, legalabb 8 kredit értékii ismeretanyag felelGse, részvétele annak oktatasaban
érdemi és meghatarozo.

» A szakinditas id6pontjatol szamitva egy képzési ciklus befejezéséig 70. életévét nem tolti be.

11.2. A szakon oktaték
a) Ismeretkor-felelos AT, AR, AE| - ismeretkorbe nem tartozo, onallo tantargynal tantargyfelelos

> Felelos olyan AT, ill. AR oktatd, vagy egyéb modon az oktatisba bevont személy (AE) lehet, aki
legalabb 3 éves oktatdi gyakorlattal rendelkezik, és szakmai kompetenciaja, kutatasi/oktatasfejlesztoi
iranyultsaga 6sszhangban van az ismeretkdrrel, tantarggyal/tantargyakkal, amely(ek)nek felelGse.

» A _torzsanyag ismeretkoreinek, illetve (,,0nall6”) tantargyainak felelései legalibb 50%-ban
tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok.

> Eqy oktaté legfeljebb harom — akar tobb szakon is eléirt — ismeretkor (max. 3x12 kr.) felelése lehet.
Tantargyfelelosként is ez a 36 kredit értékii ismeret a felsé hatéra a feleldsi terhelésnek! egy oktatora
nézve az intézményben, gy, hogy a szakon a felelosoknek legfeljebb 50%-a felelhet 25 kredit
ismeretnél tobbért.

» Az ismeretek atadasaban és szamonkérésében a felelos részvétele érdemi — az ismeretkor legalabb
egy tantargyara, ill. legalabb 3 kredit értékii ismeretanyagra kiterjedo.

» Elméleti szakmai ismeret (ismeretkor/tantargy) felelése tudomanyos fokozattal bird, szakmailag
kompetens oktato.

» Gyakorlati ismeret (szakmai) ismeretkor/tantargy) felelose az adott ismeretkorrel/ tantarggyal
osszhangban 1évé, igazolt oktatoi és szakmai gyakorlattal biré oktaté. Tudomanyos fokozattal nem
rendelkezd oktatd a szak torzsanyaganak ismeretkorei/tantargyai koziil Gsszesen legfeljebb 15 kredit
értékii ismeretanyagnak lehet feleldse.

> A 30 kreditet eléré specializacionak legyen intézményi felel6se, aki AT vagy AR oktatd, a jelzett
specialis ismeretek szakértGje, és ezen ismeretkorok legalabb egy tantargyanak (ill. min. 5 Kkredit
ismeretnek) felelése és oktatoja is.

Tobb szakon/karon (intézményben) oktatott AZONOS SZAKMAI TARTALMU TANTARGY / ISMERETKOR az

akkreditacios megitélésnél EGYSZER SZAMIT!

b) A szak dsszes intézményi oktatéja [AT, AR, AE, V

> A képzés ..torzs-oktatéinak” legalabb 75%-a az intézmény foglalkoztatott oktatéja (AT/AR)

> Az intézményben folytatott gyakorlati foglalkozasok vezetoinek legalabb 50%0-a az intézmény teljes
munkaidében foglalkoztatott oktatéja (AT)

> A felel6sokon tal a képzésbe bevont oktatoktol is elvart, hogy szakmai kompetenciajuk 6sszhangban
legyen a tantarggyal/tantargyakkal, melyeknek oktatasaban részt vesznek.

Oktatoi terhelésiik (oktatdsra forditott id6) tekintetében az Nftv. 26. § (1) pontban®® foglaltak az iranyadok.

» Vendégoktatok (V) részvétele az oktatasban: legfeljebb 8 kredit értékii ismeretanyag/f6, 2 tantargy/f6
oktatasaba vald bevonasara terjedhet Ki.

10 A szakfeleldsi ¢s szakirany-felelési elvarasoknak mar a kérelem benyujtasanak idépontjaban mindenben teljesiilni kell, dtlépd
szandéknyilatkozat (Id. @ HASZNALT FOGALMAK, ERTELMEZESEKnél) nem fogadhato el!!

11 A KKK-ban feltétel nélkiili bemenetiiként jeldlt alapszakra épiilé mester szak esetén ezen alapszak (vagy szakiranya) és mesterszak
felel6se lehet ugyanaz a személy. Szakmai azonossag esetén a nem tandri, diszciplinaris mesterszak feleldse és az osztatlan
tanarszakon az azonos diszciplinaris szakmai modul (szakpar-tag) felelése lehet ugyanaz a személy.

12 A specialis tantervi egységeknek (szakmai gyakorlat, szakdolgozati szeminarium, témavezetdi konzultacio) van intézményi felel 5se
a szakon, de a felelés “kredit-terhelésébe” e tantervi egységekhez rendelt kreditek nem szamitanak bele.

13 Nftv. 26. § (1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébél - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban - egyetemi vagy fdiskolai
tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakoérben legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatd munkakorben
legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté munkaideje legalabb husz szdzalékaban tudomanyos kutatast - a miivészet,
mivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal
val6 foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaiddben - munkakéri feladatként - a munkaltatd rendelkezései szerint
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény miikddésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

4/8



Bs-SzBSz ALAPKEPZES — SZAKINDITAS — SZAKMAI BIRALATI SZEMPONTOK |

11.3. Az oktato személyi-szakmai adatai
A képzésben résztvevo oktatok személyi-szakmai adatlapjan k6zoltekbdl, jelzett publikacioibol az illetd
oktatorol legyen megallapithato az alabbiak teljesiilése, megléte:

o szakmai kompetenciajal a gondozott, oktatott tantargyhoz, illetve ismeretkdrhdz kapcsolodik,

e az els6sorban elméleti-szakmai ismeretek oktatoinak Sszaktudomanyos/szakmai fejleszt6i
tevékenysége ezen ismeretkorben eredményes, az alapszinti ismeretek 4atadasat megfeleld
mindségben biztositja,

o a szakképzettség szempontjabol donté fontossaghi gyakorlati szakmai ismeretkorok feleldseinek
oktatoinak, illetve gyakorlatvezetdinek igazolt a szakmai gyakorlata, gyakorlottsaga.

11.4. Az idegen nyelven (is) tervezett képzés

Az idegen nyelven folyo képzés oktatoi:

o szakmai felkésziiltség, kvalifikdcio tekintetében feleljenek meg a magyar nyelvii képzéssel szemben
tamasttott személyi feltételeknek,

o rendelkezzenek eléadoképes idegennyelv-tudadssal; melynek bizonyitéka lehet:
- anyanyelvként birt nyelvtudas, vagy
- felséfoku nyelvvizsga (a csak gyakorlatot vezetd oktatoknal elegendd kdzépfokir), vagy
- legalabb féléves, vagy rendszeres (felkéréses, meghivasos) kiilfoldi, adott nyelvteriileti oktatasi, vagy
- legalabb 1 éves aktiv, dokumentalt hallgatoi tapasztalat, vagy
- legalabb 6, az adott idegen nyelven tartott konferencia eléadads.

14 Az adott szakteriileti szakmai kompetencia meglétének ismérvei:
- adekvat szakképzettség (diploma) és/vagy tudomanyos fokozat/cim,
- aszakteriilethez kot6do publikaciok, kutatdsok, fejlesztések
- szakteriileti tantargy oktatasaban tobb éves gyakorlat
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[111. A KEPZES INDITASANAK INFRASTRUKTURALIS FELTETELEI
(az idegen nyelven folyé képzésekre is!)

Folyamatosan biztosithatok legyenek az infrastrukturalis alapfeltételek, azaz:
- a mindenkori hallgatéi létszamnak megfeleld elhelyezés (tantermek, laboratoriumok, tanszéki
helyiségek) a hallgatok, oktatok és segéder6k szamara — a képzések igényeinek megfelelden,
- a képzés oktatasi eszkoztara,
- a képzést szolgalo szervezeti, hivatali struktura mikodtetése.

o Biztositottak legyenek a képzés orientaltsaganak megfelelé gyakorlati képzés feltételei, azaz a gyakorlati
oktatas szamara rendelkezésre all6 infrastruktira, targyi és eszkdzos feltételek, gyakorlohelyek.
Ha az egybefiiggé szakmai gyakorlatot a felsooktatasi intézménnvel Kkotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan jogi személy vagy gazdalkodo szervezet biztositja, akkor sziikséges a
szandéknyilatkozat a szakmai gyakorlohelyektol, amelyekkel a felsooktatasi intézmény a képzés
inditasakor egyiittmiikodési megallapodast kot.

(0]

o Az intézményi konyvtar allomanya és szolgaltatasai biztositsak a tantargyi programok kotelezo
irodalomjegyzékében felsorolt konyvek és szakirodalom elérhetoségét minden hallgaté szimara,
valamint korszert szolgaltatdsokat nydjtson az informatikai halézat, amelyhez a hallgatok rendszeresen és
szervezett formaban hozzaférhetnek.

o Biztositottak legyenek a szakdolgozatok, diplomamunkak elkészitésének szakmai (kutatasi, tervezési,
mérési stb.) feltételei.

Az idegen nyelven folytatando oktatasban is biztositottak legyenek a fenti infrastrukturalis és egyéb
targyi feltételek (pl. oktatasi segédanyagok az adott idegen nyelven) megfeleldé mennyiségben és
mindségben.

O

IV. AKEPZESI LETSZAM ES KAPACITAS

Az intézmény tudja biztositani a képzés teljes ciklusaban a szak sajatossagainak megfelelé személyi és targyi
feltételeket a tervezett hallgatéi létszamra és képzési formakra.

N. Székhelyen kiviil, nem Magyarorszigon inditandé képzés\

A székhelyen Kiviili képzésben vald szakinditasi szempontok a fenti altalanos [l.-V. fejezet] elvarasokon
tulmenden a kovetkezok.

o A székhelyen kiviili képzésben a szakmai toérzsanyag ismeretei korében a valos oktatasi feladatokat —
részben vagy egészben — ellatok legalabb 50%-ban a székhelyen is foly6 képzés oktatéi legyenek.
A tovabbi, bevont oktatok lehetnek a képzési hely adottsagait kihasznalo, a szakmai kompetenciat
illetéen ugyancsak megfelel6 oktatok.

o A székhelyen kiviili képzésben vegyenek részt helyi illetoségii, a hallgatok szamara rendszeresen
elérheté oktatok, koztik legyen egy helyi, magaért a székhelyen kiviili képzésért felelés oktato, aki
helyi kérdésekben 6nall6 intézkedési hataskorrel bir.

(A véleményezé bizottsagok merlegelésére van bitva, hogy a székhely és a képzés helyszine
fiiggvenyeben milyen megoldast fogadnak el.)

o A székhelyen kiviili képzés infrastruktiraja onmagaban (helyben) biztositsa a szinvonalas
képzésnek megfeleld targyi feltételeket.
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’VI. Tavoktatasi képzési forma specialis feltételei‘

A szakinditasra tavoktatasi formaban a fenti altalanos [I-V. fejezet] elvarasokon tilmenden a kovetkezok
érvényesek.

- Tavoktatasi tagozaton képzés minden tudomanyagban folytathatd, ha az ismeretanyag tavoktatasi formaban
torténd atadasa mind az elméleti, mind a gyakorlati képzés soran megvaldsithato, és biztositja az
ismeretelsajatitast, a képességek fejlesztését, valamint a kompetencia épités gyakorlatat. Biztositani kell azt, hogy
a hagyomanyos oktatasi formakkal azonos tartalmu és értékii diploma keriiljon kiadasra.

1. A tavoktatasi szervezeti egységre vonatkozo elvarasok

o Korszerli logisztikai és oktatistechnoldgiai modszerek alkalmazdsa. A gyakorlatban meglévé iranyzatok
koziil barmelyiket kovetheti az intézmény, az akkreditacios megitélésben egyik irdnyzat sem kap preferalast.
Meg kell hatarozni, hogy a képzés folyamataban az egyes modulok tartalmanak elsajatitisa mennyi egyéni
tanulasi id6t, konzultaciot stb. igényel.

e A tananyag 0nallo elsajatitasanak megfeleld tamogatasahoz biztositani kell a folyamatos és szinvonalas
tananyagellatast, a tananyagokhoz valo hozzaférést, valamint a konzultacios lehetdségeket.

e A hallgatok szamara a teljes képzési id6ére vonatkozo tanulmanyi tajékoztatot kell kiadni, amelyet a
félévenkénti részletes tanulasi utmutatok egészitenek ki. Ismertetni kell a kotelezéen és a valaszthatdan
rendelkezésre allo médiumokat (nyomtatott, elektronikus stb.).

2. A (nyomtatott és/vagy elektronikus) tananyagcsomagokkal szembeni elvarasok
o A tananyagcsomagok legyenek 0sszhangban a képzés céljaval, a tantervvel €s a tantargyi leirasokkal.
e A tananyag tartalma, szerkezete és nyelvezete legyen alkalmas az ismeretek egyéni elsajatitasara.
vonatkozdan, megkdnnyitendd az egyéni tanuldsi folyamat és az dnellenérzés megszervezését.
e A tananyagokat a konnyebb megértés és a folyamatos Onellendrzés érdekében egészitsék ki nyomtatott
¢és/vagy elektronikus segédletek.

3. Az ellenérzés — értékelés rendszere
e képezze a teljes tananyagcsomag szerves részét,
e alkalmazkodjon az egyéni tanulds modszeréhez (Onellendrzés, konzultdcid, informatikai alapon tdrténd
kapcsolattartas, évkozi beszamolo, vizsga).
Zardvizsgara csakis az intézmény székhelyén Kkeriiljon sor, és a zarovizsga bizottsagnak legyen Kkiilso,
szakmailag elismert tagja.

4. A Konzultaci6
o legyen a tavoktatas szerves része, segitse el6 a tdvoktatasi tananyag hatékony elsajatitasat.
e biztositasa kdtelezd, eldadassal nem helyettesitheto,
e soran az infokommunikaciods infrastruktura hasznalatat is biztositani kell.
¢ hatékonysaganak javitasa érdekében az intézmény konzultacids kdzpontot hozhat 1étre.

5. A képzés személyi feltételei
A szakfelel6s, szakirany-felelds, tantargyfelelds oktatokra vonatkozo altalanos elvarasokon (1. fejezet ) tul a
tavoktatasi képzésben a specialis feladatokat ellatokkal szembeni elvarasok:
Tananyagfelelds:
Teljes- vagy részmunkaid6ben foglalkoztatott (AT/AR), aki hitelt érdemléen igazolja, hogy részt vett
tavoktatasi tagozati képzéshez sziikséges specialis felkészitésben.
Tutorok irdnyitdja:
Teljes munkaidében foglalkoztatott (AT), aki legalabb 6t éves tavoktatasi tapasztalattal rendelkezik.
Tutor:
Egy tutorhoz egyidejiileg (egy szemeszterben) legfeljebb 50 hallgat6 és legfeljebb 3 tantargy gondozasa
tartozhat.

6. Infrastrukturalis feltételek
e A tavoktatdsban kiemelt jelentdségli a hatékony egyéni tanulast, az intézmény és a hallgatdé kozotti
folyamatos kapcsolattartast biztosito tavoktatasi keretrendszer megléte. A rendelkezésre allo tananyaggal a
keretrendszert fel kell tolteni
e A tananyag folyamatos korszertisitéséhez tananyagfejlesztd hatteret kell biztositani.
o Az intézmény székhelyétél foldrajzilag elkiiloniilt konzulticios kdzpont(ok)nak megfeleld informatikai
hattérrel, szakkonyvallomannyal és a gyakorlati oktatas szamara gyakorl6 hellyel kell rendelkeznie.
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A tavoktatasi, specialis fogalmak értelmezése

Konzultacié

Olyan modszer, amely elokésziti, illetve segiti a hallgatok onallo tanulasat, és a tananyag elsajatitasaval
kapcsolatos egyéni problémaiknak tisztdzasat. Lehet: bevezetd, eligazitd, a tanulmanyi id6 alatt rendszeresen
tartott, dsszefoglalo (pl. vizsga elékészitd) konzultacio.

Oktatastechnoldégia
e a tanitasi-tanulasi folyamat hatékony megtervezése és iranyitasa;
o a képzési cél megvalositasahoz és a tartalomhoz legmegfelelobb modszerek, eszk6zok kivalasztasa;
e az audiovizualis, elektronikus informacidhordozok kutatasa, fejlesztése, megvaldsitasa;
e az eredmények diagnosztizalasa és értékelése.

Tananyagfelelos
A tananyagfelelds szakmailag kompetens oktatd (AT, AR), aki a tavoktatasi képzési formahoz is igazodva
iranyitani tudja a tananyagfejlesztést.

Tananyagcsomag

Tanulési eszk6zok egységes egészet alkotd — targyiasult vagy/és virtualis formaban megjelentetett — egyiittese,
amelyek a rendszerszervezés és folyamatszervezés kovetelményeinek megfelelden tanitasi modszereket is
tartalmaznak.

Tanulméanyi atmutaté
A hallgatdé szamara késziil, a képzés egészét és részeit Osszefliggéseiben és célrendszerében bemutatd, a
kovetelményrendszert ismertetd tajékoztatod fiizet, amelyet a hallgatd a képzés megkezdésekor megkap.

Tanulasi atmutaté

A tanuld szamara késziil, a tantargy vagy a modul anyaganak elsajatitasat segiti, tajékoztatast ad a képzés
menetérdl, részeirdl és moddszereirdl. IdObeosztast ajanl, eldirja a feladatok bekiildési idépontjat és a
konzultacios lehetdségeket, megjelolve azok helyét és iddpontjat. Utmutatast ad a tanulas folyamatos és 6nalld
szervezéséhez és értékeléséhez. Terjedelme valtozo, 1-2 laptdl vékony fiizetig.

Tavoktatas

Sajatos informdacié-technologiai €s kommunikacios taneszkdzok, valamint ismeretatadas-tanuldsi modszerek
hasznalataval az oktatd-hallgatd interaktiv kapcsolatara és az 6nalld hallgatéi munkara épiilé képzés, amelynek
idGtartamat, az ismeretatadas és a tanulmanyok teljesitése ellendrzésének formait a hallgatoval kotott — egyéni
tanulmanyi rendre vonatkoz6 — megéllapodasban a felsdoktatasi intézmény hatdrozza meg.

Tavoktatasi segédlet
A tananyag elsajatitasat segité — nyomtatott vagy multimédias — eszkdzok. Pl.: szoveggylijtemény, album,
szotar, tablazat, film-részlet, Interneten elérhetd linkek, kisérleti eszk6zok stb.

Tavoktatasi keretrendszer (képzési menedzsment rendszer)

A tavoktatasi keretrendszer (képzésmenedzsment rendszer) a szerver-kliens architektiraban miikod6 digitalis
halézaton beliil szerveralkalmazasként funkcionalod informatikai alkalmazas (szoftver), melynek feladata az
elektronikus tavoktatas (e-learning) szervezése, a képzési folyamat mikodtetése (a képzéseknek, elektronikus
tananyagoknak a tanuld szamara torténé eljuttatisa) és mindezek értékelése. A rendszer alkalmazasanak
kozéppontjaban a hallgato(k)nak az elektronikus képzéseken - a képzési célok elérése érdekében - torténd
tevékenységének megszervezése és lebonyolitasa all.

Tutor

A tutor a hallgatok személyes, szakmai tandcsaddja, irdnyitoja egy adott tananyag/modul 6nalld tanulassal
torténd elsajatitdsaban. Gépi vagy személyes megjelenésii ,,partner” a tanuldsban, akivel a hallgatd parbeszédet
folytathat, vitatkozhat. A hallgatok segitése részben elére megtervezett médon és idépontokban (személyesen,
telefonon) torténik, részben pedig folyamatos e-mail-es és/vagy férumos kapcsolattartas keretében valosul meg.
Mindkettdt a tutor latja el. Egyik kapcsolattartasi forma sem privilegizalt!

8/8



