	[image: ]
	Pannon Egyetem

Munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítés elbírálása - kérelem



	[image: ]
	Pannon Egyetem

Munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítés elbírálása - kérelem



[bookmark: _GoBack]A Munkáltató az Szja törvény 25. §-a, a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet, ill. a 16/2023. (I. 27.) Korm. rendelet alapján köteles megtéríteni a Munkavállaló munkába járással kapcsolatos jogos költségeit az alábbi kérelem jóváhagyását követően.
 Alulírott
	Hivatalos név:
	

	Adóazonosító jel: 
	

	1. Lakóhely (lakcímkártyán):
	

	2. Tartózkodási hely (lakcímkártyán):
	

	3. Lakcímkártyától eltérő életvitelszerűen használt lakóhely[footnoteRef:1]: [1:  Lakcímkártyától eltérő életvitelszerűen használt lakóhely megadása esetén kötelező a HR Igazgatóságon bemutatni a lakásbérleti szerződést, vagy a lakáhasználatot igazoló egyéb hiteles dokuemtumot!] 

	

	Szervezeti egység:
	



kérem, hogy a munkahelyemre történő bejáráshoz …………………….. napjától kezdődő érvényességgel az utazási költségtérítésre való jogosultságot szíveskedjen elbírálni.

A munkahelyemre (megfelelő rész jelölése mindenhol kötelező)

· vonattal/autóbusszal VAGY gépkocsival tervezem a bejárást, amihez

· legfeljebb heti ……….. alkalomra utazási költségtérítést kérek.


A munkahelyemre naponta történő bejárás:             1.     vagy     2. vagy     3. sz. címről  történik.

A hétvégi hazautazás költségtérítését (maximum heti egyszer) a munkahely és a ……… sz. cím között

igénylem – nem igénylem.

Gépkocsival[footnoteRef:2] történő munkábajárás esetén az indoklás (megfelelő rész jelölése kötelező): [2:  Saját tulajdonú/üzemben tartású gépkocsi esetén forgalmi engedély, míg nem saját gépkocsi esetén gépkocsi használatra vonatkozó meghatalmazás bemutatása szükséges a HR Igazgatóságon a kérelem benyújtásakor.] 

a) nincsen közösségi közlekedés lakóhelyem/tartózkodási helyem és munkavégzési helyem között.
b) munkarendem miatt nem, vagy csak hosszú várakozással tudom igénybe venni a közösségi közlekedést (hosszú várakozás: az az időtartam, amely a munkavállaló személyi, családi vagy egyéb körülményeire tekintettel aránytalanul hosszú, és amely az út megtételéhez szükséges időt meghaladja).
c) mozgáskorlátozottságom, illetve súlyos fogyatékosságom miatt nem tudom a közösségi közlekedést igénybe venni.
d) bölcsődei ellátást igénybe vevő, vagy 10 év alatti köznevelési intézményben tanuló gyermekem van.

Kijelentem, illetve tudomásul veszem, hogy
· változás esetén 8 napon belül a bejelentési kötelezettségemnek eleget teszek a Humánerőforrás-gazdálkodási Igazgatóságnál a Foglalkoztatási Követelményrendszer 28.§. (4) d) pontja szerint, illetve új kérelmet adok be. Ennek elmulasztása esetén minden felelősség engem terhel. A bejelentési kötelezettség elmulasztása miatt jogtalanul felvett költségtérítésért munkajogi, és anyagi felelősséggel tartozom.
· az általam megadott adatok megfelelnek a valóságnak.
· a HR Igazgatóságra későn leadott dokumentumok esetén az utólagos elszámolás legfeljebb 3 hónap.
· tömegközlekedésre és gépkocsi használatra egyszerre nem kérhetek elszámolást, illetve havonta legfeljebb egy alkalommal adhatok le munkába járásra vonatkozó új kérelmet.
· leadott, jóváhagyott kérelmem visszamenőleges módosítására nincs lehetőség.

……………………………….., 20…… év …………… hó …….. nap
………………………………………………
Munkavállaló



Nevezett Munkavállaló a Pannon Egyetemen ………………..……………………………….. napjától a(z) …………………………………………………………………………………………………………….. szervezeti egységnél áll alkalmazásban. A munkába járáshoz utazási költségtérítésre jogosult. A szükséges igazolás(oka)t a Munkavállaló bemutatta.

Veszprém, ……………………………..

					P.H.
………………………………………………………..
Humánerőforrás-gazdálkodási Igazgatóság

Munkairányítóként az utazási költségtérítésre való jogosultságot tudomásul vettem. Továbbbá, amennyiben a Munkavállaló gépkocsival tervezi a munkába járást, munkairányítói jogkörrel rendelkező vezetőként igazolom, hogy a gépkocsival történő munkába járás a Munkavállaló által a kérelmen jelölt ok miatt indokolt.

					P.H.
………………………………………….
Munkairányító
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