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A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 6.§ szakasza alapján fennálló nyilatkozattételi kötelezettségemnek eleget téve kijelentem, hogy

Magasabb vezető, vezető, pénzügyi kötelezettségvállalásra jogosult munkavállalóként

személyi összeférhetetlenségi okok velem szemben nem állnak fenn

1. nem állok közeli hozzátartozómmal közvetlen irányítási (felügyeleti), ellenőrzési vagy elszámolási kapcsolatban
2. nem töltök be a munkáltatómmal azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, illetve a munkáltatómmal rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdasági társaságban vezetői tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagságot.

Az 1.) - 2.) pontban meghatározott feltételek a vezetői megbízás egész idejére vonatkoznak.

Tudomásul veszem, hogy köteles vagyok bejelenteni, ha közeli hozzátartozóm tagja a munkáltatómmal azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is folytató vagy a munkáltatómmal rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak.

Tudomásul veszem, hogy ha a jelen nyilatkozat alapjául szolgáló körülményekben változás állna be, az ez irányú bejelentési kötelezettségemet - a megfelelő nyilatkozat megtételével - a változás előtt legalább 15 nappal korábban köteles vagyok megtenni.

Tudomásul veszem, hogy bármely további jogviszonyommal/ tisztségemmel kapcsolatban a munkáltató rendelkezése szerint az összeférhetetlenséget a munkáltatói felszólítás időpontjától számított 30 napon belül köteles vagyok megszüntetni.

Amennyiben a részemről fennálló összeférhetetlenséget a munkáltatói tiltás ellenére a megadott határidőig nem szüntetem meg, tudomásul veszem, hogy a munkáltató a munkaviszonyomat/vezetői megbízásomat/pénzügyi kötelezettségvállalási jogosultságomat az Mt. 29. § (1) bekezdésében foglaltak alapján jogosult megszüntetni.

29. § (1) „…Az érvénytelen megállapodás alapján létrejött jogviszonyt - ha e törvény eltérően nem rendelkezik - a munkáltató köteles haladéktalanul, azonnali hatállyal megszüntetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okát a felek nem hárítják el.”

A törvény fent kiemelt rendelkezését elolvastam, megismertem és megértettem.
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