3. sz. melléklet
M U N K A V Á L L A L Ó I   N Y I L A T K O Z  A T
további jogviszony létesítéséről / fennállásáról
PÓTLAP1
	Név:
	

	Szül. hely, idő:
	

	Anyja neve:
	

	Foglalkoztatott szervezeti egysége:
	

	Munkakör:
	

	Lakcím:
	



A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 6.§ szakasza alapján fennálló nyilatkozattételi kötelezettségemnek eleget téve kijelentem, hogy jelenleg a Pannon Egyetemnél fennálló/létrehozni kívánt munkaviszonyom mellett

további jogviszonnyal, illetve tisztséggel rendelkezem.

Bejelentési kötelezettség terhel: minden további munkavégzésre irányuló jogviszonyom esetén.

További jogviszony megadása:
[bookmark: _GoBack]
Szerv/szervezet/cég/ egyéni vállalkozó neve: 
.....................................................….………..............................................................................................

Szerv/szervezet/cég/ egyéni vállalkozó tevékenységi köre: ...................................................................
.....................................................................................................................................................................

A további jogviszony típusa[footnoteRef:1]: .................................................................................................................. [1: Jogviszony típusa: pl. munkaviszony, közalkalmazotti-, köztisztviselői-, szolgálati jogviszony, megbízási jogviszony, vállalkozási jogviszony, személyes közreműködésre köteles, önkéntes munka, tulajdonos,.] 


Jogviszony létrehozásának dátuma/tervezett dátuma: …..…év ……...hó ……. naptól

A munkavállaló által ellátandó feladat/munkakör megnevezése: …………….…………………….
……………………………………………………………………………………………………………

A munkavégzés, feladatellátás ideje a beosztás szerinti munkaidőmmel:
AZONOS / RÉSZBEN AZONOS / NEM AZONOS*[footnoteRef:2]. [2:  Részben azonos/azonos időbeosztás: amennyiben a további jogviszonyban az elvárt feladatellátás napi időbeosztása részben, vagy teljesen egybeesik, továbbá minden olyan esetben, amikor a munkáltatónál a napi munkavégzés és a további jogviszonyban a feladatellátás ideje együttesen meghaladja a napi 12 órát.] 

*Kérjük választását aláhúzással jelölni!

A munkavégzés, feladatellátás átlagos időtartama és gyakorisága:
……………alkalom / nap – hét – hónap – negyedév – félév – év*
……………óra/alkalom.
*Kérjük választását aláhúzással jelölni!

A további jogviszonyt igazoló dokumentum, igazolás másolata kötelező melléklet. (a dokumentumban a bizalmas adatok törlése a munkavállaló felelőssége)

Tudomásul veszem, hogy ha a jelen nyilatkozat alapjául szolgáló körülményekben változás állna be, az ez irányú bejelentési kötelezettségemet - a megfelelő nyilatkozat megtételével - a változás előtt legalább 15 nappal korábban köteles vagyok megtenni.

Tudomásul veszem, hogy bármely további jogviszonyommal/ tisztségemmel kapcsolatban a munkáltató rendelkezése szerint az összeférhetetlenséget a munkáltatói felszólítás időpontjától számított 30 napon belül köteles vagyok megszüntetni.

Amennyiben a részemről fennálló összeférhetetlenséget a munkáltatói tiltás ellenére a megadott határidőig nem szüntetem meg, tudomásul veszem, hogy a munkáltató a munkaviszonyomat az Mt. 29. § (1) bekezdésében foglaltak alapján jogosult megszüntetni.

29. § (1) „…Az érvénytelen megállapodás alapján létrejött jogviszonyt - ha e törvény eltérően nem rendelkezik - a munkáltató köteles haladéktalanul, azonnali hatállyal megszüntetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okát a felek nem hárítják el.”

A törvény fent kiemelt rendelkezését elolvastam, megismertem és megértettem.

Kérem a bejelentett további jogviszonyom fenntartását, létesítését engedélyezni.

Amennyiben több további jogviszonnyal rendelkezik, kérjük a megfelelő számú pótlapot nyomtatni!

……………………., 20…………………

……………………….………………………
	munkavállaló


Munkáltatói döntés:

A rendelkezésemre álló adatok alapján megállapítom, hogy a bejelentett további jogviszony a dolgozó munkakörével
· nem összeférhetetlen
· összeférhetetlen.


……………………., 20…………………

                                                                                                  ………………………………………
	munkairányító


A fentiekben megfogalmazott álláspont figyelembe vételével a bejelentett további jogviszony fenntartását / létrehozását

· engedélyezem
· az alábbi feltételekkel engedélyezem: ……………………………………………………………………………………………………….
· elrendelem a további jogviszony megszüntetését.


……………………., 20…………………

                                                                                                  ………………………………………
	bérgazdálkodó

A jogorvoslati kérelmet3
- elfogadom, a bejelentett további jogviszony fenntartását / létrehozását engedélyezem
- elutasítom, elrendelem a további jogviszony megszüntetését


……………………., 20…………………

                                                                                                  ………………………………………
	elsődleges munkáltatói jogkört gyakorló

	
3 Kizárólag jogorvoslati kérelem benyújtása esetén töltendő!
