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A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 6.§ szakasza alapján fennálló nyilatkozattételi kötelezettségemnek eleget téve kijelentem, hogy jelenleg a Pannon Egyetemnél fennálló/létrehozni kívánt munkaviszonyom mellett

további jogviszonnyal illetve tisztséggel NEM rendelkezem

1) nincs további munkaviszonyom (pl. közszférában alkalmazotti, tisztviselői, szolgálati, stb.), munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyom, személyes közreműködésre irányuló jogviszonyom,
2) nem vagyok egyéni vállalkozó, nem vagyok társas vállalkozás tagja,
3) nem töltök be vezető tisztséget más jogi személynél (pl. gazdálkodó szervezetben, szövetkezetben, civil szervezetben, költségvetési szervben).

Tudomásul veszem, hogy ha a jelen nyilatkozat alapjául szolgáló körülményekben változás állna be, az ez irányú bejelentési kötelezettségemet - a megfelelő nyilatkozat megtételével - a változás előtt legalább 15 nappal korábban köteles vagyok megtenni.

Tudomásul veszem, hogy bármely további jogviszonyommal/ tisztségemmel kapcsolatban a munkáltató rendelkezése szerint az összeférhetetlenséget a munkáltatói felszólítás időpontjától számított 30 napon belül köteles vagyok megszüntetni.

Amennyiben a részemről fennálló összeférhetetlenséget a munkáltatói tiltás ellenére a megadott határidőig nem szüntetem meg, tudomásul veszem, hogy a munkáltató a munkaviszonyomat az Mt. 29. § (1) bekezdésében foglaltak alapján jogosult megszüntetni.

29. § (1) „…Az érvénytelen megállapodás alapján létrejött jogviszonyt - ha e törvény eltérően nem rendelkezik - a munkáltató köteles haladéktalanul, azonnali hatállyal megszüntetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okát a felek nem hárítják el.”

A törvény fent kiemelt rendelkezését elolvastam, megismertem és megértettem.
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