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Tisztelt Egységvezet6é Asszony!
Tisztelt Egységvezet6 Ur!

A hatdlyos jogszabalyi rendelkezések alapjan tajékoztatom - az egyetem modellvaltasara
tekintettel - a 2021. augusztus 31. napjaig torténd szabadsagok megallapitasanak modjarol.

e A kozalkalmazotti térvény — Kjt. 55-59. §-a — alapjan a kozalkalmazottat rendes
szabadsagként alap- és potszabadsag illeti meg. (1. sz. melléklet)

e Az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom orat toltd
munkavallalot évenként Ot nap, az ilyen munkahelyen legaldbb 6t évet eltoltott
kozalkalmazottat tiz munkanap potszabadsag illeti meg. A jogosultsag igazolasara az
egyetem sugarvédelmi felel6se jogosult.

e Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kovetd masodik honap
végéig ot, ikergyermekek esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld iddpontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik
vagy meghal. A pétszabadsag igénybevételéhez a sziiletési anyakonyvi
kivonat/halottvizsgalati bizonyitvany masolata és 2. sz. melléklet kitoltése sziikséges.

e Azon kozalkalmazottaknak, akik megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékossagi
tamogatasra vagy vakok személyi jaradékara jogosultak évenként Ot munkanap
potszabadsag jar. A jogosultsag megallapitisahoz a szakértoi vélemény masolatanak
Munkaiigyi Féosztalyra torténo eljuttatasa sziikséges.

e A kozalkalmazottnak a 16. évnél fiatalabb egy gyermek utdn kettd, két gyermek utan
négy, ketténél tobb gyermek utan 6sszesen hét munkanap potszabadsag jar. Potszabadsag
szempontjabdl csak a sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott gyermek vehetd
figyelembe. A potszabadsagra mindkét sziilé/gondozo jogosult. A potszabadsagra valo
jogosultsag szempontjabol a gyermeket el0szor a sziiletésének évében utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betdlti. A pétszabadsag
igénybevételéhez a 3. sz. melléklet Kitoltése sziikséges.

A potszabadsag mértéke fogyatékos gyermekenként két munkanappal né. Ennek
igazolasaira a magasabb osszegili csaladi pétlékrol szolo hatarozat masolatanak
Munkaiigyi Foosztalyra torténo eljuttatasa sziikséges.

A potszabadsag a kozalkalmazottat az alapszabadsagon feliil egyszerre tobbféle jogcimen is
megilleti, kivéve
e a fizetési fokozathoz kapcsolddd és a munkakor alapjdn jard potszabadsag koziil a
magasabb mértékli potszabadsag jar,
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e a munkakdr és a beosztas alapjan jar6 poétszabadsag koziil a magasabb mértéki
pOtszabadsag jar.
A szabadsag a munkaban toltott id6 alapjan illeti meg a kdzalkalmazottat.

Munkaban t6ltott idének mindsil:

a munkaidd-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,
a szabadsag,
a sziilési szabadsag,
a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapjanak,
a keresoképtelenség,
a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdénapot meg nem
halado,

e a munkavégzés aldli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-I) pontban

meghatarozott tartama.

Ha a munkaviszony év kozben kezd6dott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos része jar. A fél
napot eléro toredéknap egész munkanapnak szamit.

A havi 60 ora alatti részmunkaidés kozalkalmazott szabadsaga — tombositett munkaidd
beosztas esetén — a havi munkaid6 aranyaban keriil megallapitasra.

A felek egyiittmiikodési kotelezettségébdl (Mt. 6. § (2) bekezdés) eredéen a munkavallalonak
be kell jelenteni a munkaltaté felé, ha valamilyen potszabadsagra jogosult. A munkaltaté az
adott naptari évre jaro szabadsag kiszamitasahoz minden év elején kérheti a jogosultsagi feltétel
fennallasanak 4jboli igazoldsat.

Kérem, hogy jelen tijékoztatot és a 2021. évi podtszabadsagok megallapitdsdhoz sziikséges
nyilatkozatokat munkatérsai szamara sziveskedjék hozzaférhetdvé tenni.

Kérem szives intézkedését, hogy a potszabadsdgok megallapitasahoz a sziikséges
nyilatkozatokat és a jelenleg rendelkezésre allo igazolasok masolati példanyat az egység
valamennyi érintett munkavallaldja legkésobb 2021. marcius 23-ig kitdltve, alairva juttassa
vissza a Munkaiigyi Féosztalyra. Tekintettel arra, hogy a 2020-as évben biztositott elektronikus
nyilatkozat megkiildési lehet6ség nem valtotta be a hozza fiizott reményeket és az érintettek
jelentds része késdbb nem potolta a hidnyzd eredeti dokumentumokat, idén erre mar nem
tudunk lehetdséget adni.

Tovabba kérem, sziveskedjék megadni ugyancsak a fenti hataridéig az On altal iranyitott
szervezeti egység azon havi 60 Ora alatti részmunkaid6s kozalkalmazottainak névsorat, akik
tombdsitett munkaidd beosztasban dolgoznak.

Tajékoztatom, hogy a szabadsagok kiadasardl és lejelentésérdl szolo 4/2018. Munkaiigyi
tajékoztatoban foglaltak valtozatlan tartalommal tovabbra is érvényben marad.

Jelen tajékoztatd és a mellékletek a Munkaiigyi Fdosztdly honlapjarol bejelentkezés utan
letolthetdk.

Veszprém, 2021. marcius 17.

Tisztelettel:

Dr. Bartus Péter s.k.
féosztalyvezetd
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