Pannon Egyetem

Tajékoztato az otthoni munkaveégzes szabalyairdl

A Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer (a tovdbbiakban: ,,FKR”) rendelkezései alapjan a Munkaltato
az alabbiakrol tajékoztatja a Munkavallaldt az otthoni munkavégzés szabalyaival kapcsolatban:

(1) A munkaltatéi a hatékony miikodés biztositasa érdekében lehetdséget teremt az otthoni

munkavégzés lehetGségére.

(2) Otthoni munkavégzési foglalkoztatasi forma esetében

a)

b)

c)

d)

e)

a munkaltaté ideiglenesen atengedi a munkavégzési hely vdlasztasanak jogat a
munkavadllalonak, melynek tényét a munkaltatd és a munkavallalé6 megallapoddsban
rogzitik,

az otthoni munkavégzés helyszine kizardlag a munkavallalo lakcimkartyajan bejelentett
érvényes lakoéhely vagy tartézkoddsi hely lehet, a Kkivalasztott lakcimet a
megdallapodasban rogziteni kell (ettél eltérni kizdrélag indokolt esetben, elézetes
bejelentés alapjan lehetséges),

a munkavallaldé a munkakoéri feladatait a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl
elkiilonilt helyen, szamitdstechnikai eszkdzokkel végzi, és a munkavégzés eredményét
elektronikus eszk6zzel tovabbitja a munkairdnyitdjanak,

a munkavallalora iranyadé munkarend szerint kell elérhetének lennie, rendelkezésre
allnia, valamint a munkairanyité altal indokolt esetben barmikor berendelhetének kell
lennie az elsédleges munkavégzési helyére (el6zetes tajékoztatds alapjan),

az otthoni munkavégzés csak kereséképes és munkdra képes allapotban levo
munkavallalé részére engedélyezhet§ és tarthatdo fenn, mivel rendelkezésre allasi

kotelezettség terheli.

(3) Otthoni munkavégzés abban az esetben johet létre, ha a munkavallald és a munkaltato

irdsban megallapodnak, és a munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek

biztositottak. Az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas abban az esetben johet

létre, ha

a)

b)
c)

a munkavallalé rendelkezik olyan informatikai és otthoni targyi feltételekkel, amelyek
megfelelnek a foglalkoztatds feltételeinek, a sziikséges egyetemi és jogszabalyi
koérnyezetnek,

a munkavallalé otthondaban megfelel internetkapcsolattal rendelkezik,

a munkavallalé megismerte a munka- és tlizvédelemrol, az informatikai biztonsagroél és

az otthoni munkavégzésrdl szolo oktatasi anyagot.
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(4) Az otthoni munkavégzésre iranyuldé megallapodast az alabbiak szerint kell kezdeményezni:

a)

b)
c)

d)

e)

g
h)

a munkavallalénak kell kérelmeznie irott formdban (csatolva hozza a sziikséges
bizonyité erejli dokumentumokat, arrol, hogy a jelolt ingatlanban a munkavégzés
feltételei adottak), a kérelmen fel kell tiintetnie:
i.  azotthoni munkavégzés helyéiil szolgald lakdingatlan cimét,
ii.  az otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodds tervezett kezd6 datumat,
iii.  rendelkezik-e a munkavégzéshez sziikséges szamitastechnikai eszkdzokkel,
megfelel6 internetkapcsolattal,

a kérelmen a munkairanyiténak irdsban rendelkeznie kell, hogy tdmogatja-e a kérelmet,
a kérelmet az Uzemeltetési és Biztonsagszervezési Féosztaly vezetdjének kell eljuttatni,
aki jovahagyas esetén eljuttatja a kérelmet az Informatikai Igazgatdsag vezetdjének,
az Informatikai Igazgatdsag tovabbkiildi a kérelmet a HGI vezetdjének,
a megallapodasban szereplé tervezett kezdédatumnal legalabb 10 munkanappal
korabban kell beérkeznie a kérelemnek a HGI-re, aki az otthoni munkavégzési
kérelem tarsegységek altali jovahagydasarol értesiti a szervezeti egységvezet6t,
szervezeti egységvezet6 alaplevélben elinditja a kérelmet munkaltatéi jovahagyds és
kancellar egyetértés céljabal,
a HGI az érvényes alaplevél alapjan el6késziti a megdallapodast,

melyet ezt kovetben ir ala a munkaltatd és a munkavallald.

(5) Az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodds hatarozatlan id6re szdl.

a)

b)
c)
d)

az engedélyezett megallapodds alapjan a munkavallalénak minden tervezett otthoni
munkavégzéses munkanap el6tt a munkairanyitéja felé bejelentési kotelezettsége van,
otthoni munkaveégzés kizarélag a munkairanyito el6zetes engedélye esetén johet 1étre,

az otthoni munkavégzés mértéke nem haladhatja meg a havi 10 munkanapot,

az otthoni munkavégzéses napokat a munkavallalonak a NEXON programban kell

igényelni és a munkairanyité altal jovahagyni.

(6) Otthoni munkavégzés esetén meg kell felelni az aldbbi kévetelményeknek

a)

b)

c)

a munkaltatd altal engedélyezett, illetve biztositott szamitdstechnikai eszk6zok
haszndalhatok, amelyek megfelelnek a mindenkor érvényes egyetemi szabalyzatoknak,
jogszabalyi eléirdsoknak,

a munkavégzéshez szlikséges szamitastechnikai eszkozoket és programokat a
munkaltatd és/vagy a munkavallalo; mig az internetelérést a munkavallald biztositja
annak minden koltségével,

a munkavégzés céljara szolgald helyiség alkalmas kell, hogy legyen a munkavégzéshez,
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d)

e)
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a munkavallalénak a megallapodasban nyilatkoznia kell arrol, hogy az otthoni
munkavégzéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik, lakéingatlana, tartozkoddsi helye
az altaldanos munkahelyi elvarasok tekintetében alkalmas a feladatok ellatdsara (a
kérelemhez ezen feltételeket bizonyitd fényképeket kell csatolnia),

a lakoingatlanban, illetve a munkavégzésre szolgalo helyiséghben biztositottnak kell, hogy
legyenek a relevans jogszabdlyokban és egyetemi szabalyzatban meghatdrozott, az
egészséges és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo feltételek,

az otthoni munkavégzésrol szold megdallapodas kizarolag akkor irhatd ala és juttathato
érvényre, ha az otthoni munkavégzés minden feltétele rendelkezésre 4all és errél a

munkaltaté meggy6zodott.

(7) Otthoni munkavégzés soran a munkavallalo

a)

b)

c)

d)

e)

koteles a munkaviszonybol és munkaszerzédésébdl szarmazo kotelezettségeinek teljes
kortden eleget tenni, beleértve a munkdra képes allapotra vonatkozd eldirdst is és a
munkaltatoval valo szoros egytittmikodést, kapcsolattartast,

haladéktalanul koételes jelenteni munkairanyitdja felé, ha a foglalkoztatds
korilményeiben lényeges valtozas térténik,

a munkdjahoz sziikséges, a munkaltatd dltal biztositott informatikai rendszereket a
munkaidejében miukdodtetheti és hasznalhatja a munkavégzéshez, melyeket koteles
rendeltetésszertien és a biztonsagi szabdlyok betartdsa mellett hasznalni,

felelésséggel tartozik a szabalyszerlGen datadott és atvett eszkdzokben bekovetkezett
hidnyért és az eszkdzdkben okozott karért,

a munkavallalét ért sériilést a munkairanyité részére a lehetd legrovidebb idén beliil

koteles jelezni (vagy akadalyoztatdsa esetén hozzatartozdja).

(8) Otthoni munkavégzés soran a munkavallalé munkairanyitdja

a)

b)

(9) Az

rendelkezik arrol, hogy milyen ellenérzési eljarast alkalmaz a munkavallald
teljesitményének ellenérzésére, a feladatok eredményes teljesiilésének nyomon
kovetésére,

koteles intézkedni az otthoni munkavégzés megsziintetésérdl, ha az ellen6rzés alapjan a
munkavallaldo munkavégzésének minbsége jelentésen elmarad az elvartaktol.

otthoni munkavégzésben torténé foglalkoztatist barmely fél megsziintetheti. A

munkavallalé akar indoklas nélkiil (el6zetes bejelentési kotelezettség) kérheti az otthoni

munkavégzés megsziintetését. A munkaltatd egyoldallan megsziintetheti az otthoni

munkavégzést, ha

a)
b)

azt a munkaltaté gazdasagi érdeke (a tovdbbiakban) nem indokolja,

a munkavallalo a t6le jogosan elvarhato teljesitményszintet nem éri el,
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c¢) a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség idétartamaban nem allt a munkaltaté vagy
a munkavégzéshen kézrem(ikodé munkatarsai rendelkezésére,

d) amunkavallaldo nem tesz eleget a tajékoztatasi kotelezettségének,

e) a munkaltatdé mikodésében olyan koriilmény keletkezik, hogy a tovdbbiakban a
munkavallalo személyes jelenlétére van sziikség,

f) a munkavallalé olyan magatartast tanusit, amely az otthoni munkavégzésben torténd
foglalkoztatast lehetetlenné teszi,

g) egyéb indokolt esetben.

(10) Az otthoni munkavégzésrél szold megallapodds megsziintetésére irdnyuld kezdeményezést
alaplevélben a HR-IT rendszeren keresztiil kell benyutjtani a HGI felé. A megsziintetésrol
sz0ld dokumentumot a kérelem alapjan a HGI késziti el6. Az otthoni munkavégzés
megszlinése esetén a munkavallald koteles a rendelkezésére bocsajtott eszkodzoket a
munkaltatonak leadni az elsédleges munkavégzési helyére torténé visszatértekor
munkaidében.

(11) A jelen tajékoztatéban nem szabalyozott kérdéskérokben a munkavallalo elsédleges
munkavégzési helyére vonatkozo szabalyok az iranyaddak a relevans jogszabalyokban,
illetve az FKR-ben ¢és egyéb egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban leirtak;

munkaszerzédésében foglaltak szerint.
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