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Kedves Kollégak!

A dékani vezetés nevében szeretnék boldog és sikeres 1j évet kivanni és megkdszonni az el6z6
év rendkiviili eréfeszitéseit, amelyek segitették, hogy sikeresen kezeljik a demografiai

valtozasok, a pandémia, és a felsdoktatas folyamatos atalakitasa altal tdmasztott kihivasokat

A pandémia sajnilatos médon nem teszi lehetdvé, hogy kari dsszdolgozdi értekezletet
keretében taldlkozhassunk, ezért gy dontdttink, hogy levél formdjaban fejezziik ki
kdszonetiinket és adunk tajékoztatast az elmult idészak f6bb eseményeirdl és az eléttiink allo

feladatokrol.

A Mermoki Karon 2020. augusztus 1-én felallt az 0j szervezeti struktura. Ennek keretében a
Dékani Titkarsagon beliil az oktatast, a beszerzést és a HR iigyeket tdmogatd csoportokat
hoztunk Iétre kdzpontositva ezeknek a teriilleteknek az adminisztracids feladatait. Karunk
torténetének talin legnagyobb dtszervezési folyamata mindannyiunk szamara jelentds
tobbletmunkal, lirelmet és rugalmassagot igényelt. A beszerzési, a HR és az oktatdsi csoportok
miikddését folyamatosan figyelemmel kisérjitk, kozpont igazgatokkal rendszeresen
atbeszéljiik a felmeriilt problémékat. O16minel szamolunk be a16l, hogy kozos dontéseiuk és
erdfeszitéseink sikeresnek bizonyultak. A beszerzési folyamatok felgyorsultak, és reményeink
szerint tovabb gyorsulhatnak a januértol életbe 1épett jogszabaly mdédositasok eredményeként.
2020. augusztus 1-t6l év végéig a beszerzési csoporl Osszesen 355 liggyel foglalkozott,
melybdl 336 darabot a kari munkatarsak eljuttattak a beszerzési irodara. 2021 januarjaban

kollégaink mar kb. 100 0j megrendelést inditotlak el

A HR csoport munkatarsai augusztustol kb. 500 alaplevelet, 266 t6bbletfeladat elrendelést és
megbizasi szerz8dést inditottak, az alaplevelek novembertél elektronikus formaban késziilnek
el. Az oktatdssal jar6 adminisztracids terhek csokkentése érdekében 1j eljarasrendeket

vezettunk be.
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A targy, a vizsga, a szak- és diplomadolgozati téma meghirdetéseket online tablazatban tudjak
jelezni az oktatok. Jelenleg a szak és diplomadolgozatok kezelésére szolgalo elektronikus

rendszer kidolgozésa folyik.

Természetesen mukodésiink tovabbi fejlesztésre szorul. Olyan szervezeti kereteket és
folyamatokat kell kozosen kialakitanunk, amelyek mindannyiunk szdmara biztositjak a
nyugodt, atlathatdo és tervezhetdé munkat. Erzékelve, hogy mindannyiunk tiirelme és
rugalmassaga egy olyan kozos kincs, amellyel fenntarthaté modon kell gazdalkodnunk,
tiszteletlel kéijik minden munkatdasuukatl, hogy « wiikddéssel kapesolatos [ejlesztési
javaslatait juttassa el hozzéank és segitsenek minket az egyetem adminisztrativ folyamatainak
fejlesztésében. Kérjiik tovabba, hogy segitsenek attekinteni azokat a feladatokat is, amelyek
kozpontokban, kutatécsoportokban maradtak. Ahol esetleg nem egyértelmii a feladatokhoz

kapcsolodo felelésségi kor azokat miel6bb szeretnénk egyértelmiisiteni.

Habér mindannyiunk szamdra nagy kihivast jelentett az online oktatas, értékes tapasztalatokkal
gazdagodtunk cz idé alatt. Mivel az online oktatds szerepe egyre inkdbb néni fog uz
clkdvetkezendd idészakban, czekre a tapasztalatokra tamaszkodva ki tudunk alakitani olyan
oktatasi megoldasokat, amelyek novelik karunk versenyképességét. Erre nagy sziikség is van,
ugyanis a megvaltozott felvételi szabalyok jelentdsen rontotték a felvételi eredményeinket. Az

elmult 8szi felvételi eljarast a Kar az egyetem karai koziil a legrosszabb eredmeénnyel zarta.

A 2019-¢5 307 [6 helyett 170 hallgatot vettiink (el, ani a 2019-es felvételi szam 55% a. Lzen
beliil alapszakon nappali képzés esetében 43% ugyanezen adat, mesterszak levelez6n viszont
158%. Ha a 2019-es adatbol levonjuk az tjra felvételizok szamat, akkor kb. 23%-o0s a
visszaesés, ami az orszagos tendencidhoz igazodik. Orémteli, hogy 2021. februdri felvételi
eljarasban tovabb nétt mesterszakra jelentkez6k szama, 2020-hoz képest 20%-kal tobb
hallgatot tudunk felvenni. A Stipendium program keretében 11 mosterszakos hallgatd kezdte
meg tanulméanyait. PhD képzésre 25 hallgatdt vettiink fel, akik koziil tizen Stipendium

Osztondijasok.

Az oktatds min6sége a Mérnoki Karon hagyomanyosan magas szinvonald, amelyet megfeleld
szakmaisaggal és a mindség iranti elkotelezettséggel folyamatosan fejle.sztﬁnk‘ Ezt igazolja,
hogy intézményiink és a kar két doktori iskolaja az elmult évben sikeres MAB akkreditacion
esett at. Az elkdvetkezendd idészak feladata a tantervek atvilagitasa és modositasa mellett az

oktatoi kreditterhelés optimalasa lesz.




Fontos, hogy a legfontosabb erforrasra, azaz sajat magunkra is kelld figyelmet és energiat
forditsunk. Az elmult évben a kari vezetés parbeszédet folytatott fiatal kutatokkal, kerestiik
annak a lehetdségét, hogy miként indithatjak a legsikeresebben akadémiai karrierjiiket, melyek

azok a nehézségek, amelyek felszamoladsaban segitségiikre lehetiink.

2020-ban folytatodtak a habilitacios eljarasok: a KKDI-ban egy eljaras sikeresen lezarult, a
VMADI-ban hérom eljaras volt/van folyamatban, az egyik esetben megtdrtént a habilitacios
eloadas is. Bizunk benne, hogy idén még (0bb fiatal kutaté kezdi meg munkajat a karon,
tovabbi habilitacios és MTA doktori fokozat megszerzésére iranyuld eljarasok fognak indulni.
A sikerhez sziikséges feltételeket kivalosagi palyazatokbol probéljuk biztositani, a mindségi

publikdciods tevékenységet is segitve és elisinerve.

Gazdasagi szempontbdl a Kar jelenleg stabil ldbakon &ll, futdé projektjeink biztositjak a
megfeleld finanszirozast. I'ottdsaink megoszlasa azoubau 0L veszélyre hivia fel a figyelmet.
A7 dllami normativ tdmogatas folyamatos csokkenése a kart is jelentosen érinti, a hallgaloi
normativa valamint egyeéb pl. specidlis programok forrasaibol a kar nem ilizemeltethets. A
kozvetett koltség hozzajarulasok esetén jo hir, hogy 2020. december 31-vel mind a két
kollégiumunkat kivallottak a PPP konstrukci6bdl, igy ezek utdn ez a szolidaritasi hozzajarulas

mar nem fogja terhelni a kart.

Jelenleg a kari allomany bérének t6bb mint 90%-at palyazati projekiekbol fnanszitozzuk, a
palyazatok kifutasaval ez a forras méar nem fog rendelkezésre allni A koltségek finanszirozasa

szempontjabol a kar jelentds palyazati és KK tevékenységel végzelt el az elmult félévben is:

e Onalloan, vagy ipari partnercinkkel benyujtott palyazataink szama meghaladta a
hutszat.

e Az elmult iddszakban hatow sikeres Piaci KFI palyéazalot nyertiink el konzorciumban,
valaint elindult egy Netnzeti Labot projektink is az ¢ghajlatvaltozas tetiiletén.

o A Korforgdsos Gazdasadg Kompetencia K6zpont palyazatunkra épitve elkezd6dstt a
MOTI. Nyrt-vel kdzosen egy Korlforgasos Gazdasag Science Park palyazat 6sszeallitasa
Nagykanizsa és Veszprém bazissal.

® 2020 oktoberében kari részvétellel Gjabb hat K+F+I palyazatot adtunk be, tamogatéi

dontés itt még nem volt.




e 2020 év végén allitottunk Gssze 6t ujabb Nemzeti Labor palyazatot melyek koziil négy
a kovetkezd forduldba jutott.

e Nagy érték(t KK munkakra is adtunk ajanlatokat ipari partnereinknek.

A fenti palyazatok elnyerésével és a palyazatokban elnyert forrasok megfelel6 felhasznalasaval

a kar miikodése a tovabbiakban is biztositottnak tiinik.

Elottiink allo kihivasok:

A Pannon Egyetem 2021-ben két olyan szervezeti atalakuldson megy keresztiil, amely
kdzvetlenlll érinti a MémoOki Kart is. Januar 1-én Nagykanizsan és Zalacgerszegen
megalakultak az Egyetemi Koézpontok. A kézpontok mikddési rendjét most alakitjak ki,
gazdasagilag 6nalloak lesznek, azonban az ott folyd képzések tovabbra is karokhoz fognak

tartozni. Ezen kiviil a kézpontokban miik6dé szervezeti egységek is karokhoz tartoznak, igy a

Kari Tanacs tovabbra is véloményezheti az dlldspalyédzatokat.

A masik kihivds a fenntartovaltas. Decemberben az orszaggytlés elfogadta azt a
torvényjavaslatot, hogy 2021. szeptember 1-t6] a Pannon Egyetem alapitvanyi forméban
miik6édjon. Amint konkrét informécionk lesz az atalakitds menetérdl tajékoztatni fogjuk a
kollégakal. Az egyeten honlapjara felkeriilt egy a modellvaltassal kapcsolatos aloldal. Az
aktuélis hitekt6l oll is tajékozOdhatnak.

2021-t61 kezd6dSen kifutnak a meglévd pélydzataink ezért a Kar milkddésének bizlosildsdhoz
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az idei palyazatokon is hasonld, vagy jobb sikerességgel

szerepeljiink, mint az elmult években.

Azon palyazatoknal, amelyek ezt lehet6vé teszik tovabbra is belsé palyazati rendszer keretcben

haszndljuk fel a rendelkezésre dlld eréforrdsok egy részét, azdllal Gsztondzve a publikacids

teljesitményt, fokozatszerzést, habilitaciot.




Bizunk benne, hogy leveliink helyzetértékelése a felvazolt Gij lehetéségek mindannyiunk
szamara tovabbi motivaciot fognak adni és koszonetinkkel sikeriilt jelezniink annak
fontossagat, hogy a kar munkatarsainak er6s kozossége tovabbra is egymdst segitve
folyamatosan megujuljon és érje el azokat a sikereket, amelyek nem csak az egyetem, hanem

mindannyiunk személyes sikerét is jelentik.

A dékani vezetés nevében ehhez kérném minden munkatarsunk egyiittmiikodését, tamogatasat,

mindenkinek sikeres 2021-es évet kivanok.

Veszprém, 2021. februdr 1.

Tisztelettel:







